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                       I. ВВЕДЕНИЕ
         Самообследования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский центр внешкольной работы» Елабужского муниципального района Республики Татарстан (сокращенное наименование МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ) 

проводилось в соответствии с «Порядком проведения самообследования образовательной организацией», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 (с изменениями от 14 декабря 2017 г.), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2011 г. № 174 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности», нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Уставом МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ, внутренними локальными актами МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ. 
           Для проведения самообследования была сформирована комиссия под председательством и.о.директора учреждения Трофимовой Р.А., в составе методистов Уфимцевой М.В.,    педагога дополнительного образования Фархутдиновой Л.М. В ходе самообследования были проанализированы отчеты, протоколы, аналитические справки за 2022 год, изучены аналитические отчеты за предыдущий 2021 год.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  по состоянию на 03.04.2023 г. 
При самообследовании анализировались:

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

· структура и система управления;

· образовательная деятельность МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ, в целом (соответствие содержания учебных планов и образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся по результатам текущей успеваемости и итоговой аттестаций, требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся, качество организации учебного процесса);

· воспитательная деятельность МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ;

· конкурсная деятельность МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ;

· методическая работа МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ;

· кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам (качественный состав педагогических кадров);

· учебно-методическая литература и иные информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, необходимые для реализации образовательных программ;

· материально-техническая база МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ   (обеспеченность образовательного процесса необходимым оборудованием).

Развитие дополнительного образования, требует введения в практику новых форм и методов образовательной деятельности, внедрения современных технологий обучения.
II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Полное название, вид статус учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детский центр внешкольной работы» Елабужского муниципального района Республики Татарстан – многопрофильное учреждение дополнительного образования детей.

Юридический и фактический адрес: 423600  Республика Татарстан, город Елабуга, пр. Нефтяников, д.175  

Телефон: 8(85557) 7 – 87 - 94 

Е-mail: cvr01@mail.ru
Основание предоставления права на ведение образовательной деятельности: лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 16Л01 № 0002453, регистрационный № 6651 от 15июня 2015г., бессрочная.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и иными Законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом Учреждения.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Учреждение имеет печать установленного образца с полным наименованием учреждения на русском и татарском языках. Учреждение вправе иметь штамп и бланки со своим наименованием.

Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Республики Татарстан.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности - одно из главных задач, которые стоят перед администрацией Учреждения. Рассмотрим их подробнее.

1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации».

3. Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года.

4. Закон «Об образовании РТ».

5. Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.

6. Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 N462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями от 14 декабря 2017 г.).
7. Стратегия развития воспитания обучающихся в РТ на 2015-2025 годы.

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №196 от 9.11.2018 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
9. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, от 28.09.2020 г. № 28.

10. Приказ МОиН РТ № 2529/14 от 6 мая 2014 г. «Об утверждении Модельного стандарта качества муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях».

11. «Методические рекомендации по проектированию современных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ / сост. Идрисов Р.А., Владимирова Ю.Ю., Ярмакеева С.А. - Казань: ГБУ ДО «РЦВР», 2017.

12. «Методические рекомендации по проектированию и реализации дополнительных общеобразовательных программ (в том числе адаптированных)/ сост. Владимирова Ю.Ю., Демина Э.Г. - Казань: ГБУ ДО «РЦВР», 2021.

13. Сайт Учреждения зарегистрирован в единой информационной системе Электронное образование в Республике Татарстан, направленный на интеграцию в единое информационное пространство.

14. Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда являются «Правила внутреннего распорядка», соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования Учреждения.

15. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются Уставом и Договорами с родителями (законными представителями), определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия.

Наряду с вышеуказанными локальными актами локальными нормативными актами Учреждения также являются:

· приказы директора;

· решения органов самоуправления;

· внутренние локальные акты;

· трудовые договора;

· договора о сотрудничестве с другими организациями;

· должностные инструкции работников Учреждения;

· другие документы.
Виды оказываемых услуг- образовательные услуги по направленностям деятельности: физкультурно-спортивная, художественная, естественно-научная, социально-гуманитарная, туристско-краеведческая, техническая. 
Выводы и рекомендации:

МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. Документы по мере необходимости создаются, перерабатываются, упраздняются или дополняются новыми сведениями, формами, требованиями.
III. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с Уставом, локальными нормативными актами, действующими в Российской Федерации, МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ самостоятельно в формировании своей структуры. Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом, Программой развития Учреждения.

Органами управления Учреждения являются Учредитель Учреждения, Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района, руководитель Учреждения (директор) и иные органы управления Учреждения.

Формами самоуправления Учреждением являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием.
Структура управления деятельностью МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ

	Учредитель: Исполнительный комитет Елабужского муниципального района
	
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района»

	
	
	
	
	

	Педагогичес-кий совет
	
	Директор
	
	Общее собрание работников

	
	
	
	
	

	Методический совет
	
	Заместитель директора
	
	

	
	
	
	
	

	Методические объединения по направлениям
	
	Учебно-вспомогательный персонал
	
	

	
	
	
	
	

	Методист
	
	Педагоги дополнительного образования
	
	Родительское собрание


Администрация, органы государственно-общественного

управления и самоуправления

Руководство учреждением осуществляет и.о.директора Трофимова Розалия Аглямовна

	Должность
	ФИО
	Стаж работы в должности

	И.о.директор
	Трофимова Розалия Аглямовна
	 1 год7 месяцев


Заведующая отделом

	Должность
	ФИО
	Стаж  работы в должности

	Заведующая отделом
	Трофимова Розалия Аглямовна
	9 лет


Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, совещания при директоре) проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы.

Не менее одного раза в квартал насущные вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие все педагогические работники Учреждения, могут быть приглашенные на данный вопрос заинтересованные лица.

Не менее одного раза в полугодие учебные, методические, организационные, стратегические вопросы развития Учреждения решаются на заседании методического совета, в котором принимают участие заведующий отделом, администрация Учреждения, могут быть приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Учреждения.

Не менее одного раза в четверть учебные, методические, воспитательные и др. вопросы учреждения решаются на заседании педагогического совета, в котором принимают участие все педагогические работники учреждения, могут быть приглашенные на данный вопрос заинтересованные лица.

Многие организационные вопросы решаются в индивидуальном порядке с заинтересованными работниками.

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:

· регламентирующие управление образовательным Учреждением на принципах самоуправления;

· регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутреннего контроля;

· отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально-педагогической деятельности;

· регламентирующие стабильное функционирование Учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства.

Выводы и рекомендации:

В целом, структура МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.

Вместе с тем, необходимо больше внимания уделять вопросам интернет-ресурсов: работать в системе персонифицированного учета, вести более объемно страницы сайта Учреждения, связанные с фото и видео материалами, создать страницу «В Контакте».
IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, Учреждение имеет право оказывать следующие образовательные услуги: «дополнительное образование детей».

В настоящее время в Учреждении реализуются следующие дополнительные общеобразовательные программы:
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагога дополнительного образования
	Наименование объединения
	Направленность объединения
	Срок

реализац

ии
	возраст обучающихся

	1. 
	Широбокова Т.Ю.
	В мире прекрасного
	Естественнонаучная 
	1
	5-9кл

	2. 
	Вилисова Г.П.
	Юный эколог 
	Естественнонаучная
	1
	5-9кл

	3. 
	Машанова К.М.
	Зашитники природы
	Естественнонаучная
	1
	1-4кл

	4. 
	Крутикова Ф.Г.
	Почемучка
	Естественнонаучная
	1
	1-4кл

	5. 
	Шабанова С.Н.
	Познавайка
	Естественнонаучная
	2
	5-9кл

	6. 
	Наякшина А.Н.
	В мире прав
	Социально-гуманитарная
	1
	5-9 кл

	7. 
	Балобанова А.С.
	Клуб английского языка
	Социально-гуманитарная
	1
	1-4кл

	8. 
	Балобанова А.С.
	Клуб английского языка
	Социально-гуманитарная
	1
	1-4кл

	9. 
	Чумакова М.А.
	Ментальная математика 
	Социально-гуманитарная
	1
	1-4кл

	10. 
	Кожевникова Н.В.
	Экономикс
	Социально-гуманитарная
	1
	5-9кл

	11. 
	Кожевникова Н.В.
	Экономикс
	Социально-гуманитарная
	1
	5-9кл

	12. 
	Эркаева Г.Д.
	Ожившая книга
	Социально-гуманиатрная
	2
	1-4кл

	13. 
	Боровых Р.И.
	ИТ в современном мире
	Техническая 
	1
	5-9кл

	14. 
	Боровых Р.И.
	ИТ в современном мире
	Техническая 
	1
	5-9кл

	15. 
	Фархуллина А.Г.
	Компьютерная графика
	Техническая 
	1
	5-9кл

	16. 
	Яруллин А.Л.
	Робототехника
	Техническая 
	1
	5-9кл

	17. 
	Яруллин А.Л.
	Робототехника
	Техническая 
	1
	5-9кл

	18. 
	Губайдуллин Ф. Г.
	Я-мастер
	Техническая 
	2
	5-9кл

	19. 
	Шарипов Р. К.
	Я- мастер
	Техническая 
	2
	5-9кл

	20. 
	Бурдина Ю.М.
	Юный дизайнер
	Техническая 
	2
	5-9 кл

	21. 
	Бурдина Ю.М.
	Мастер Самоделкин
	Техническая 
	2
	1-4 кл

	22. 
	Ожог Е.Н.
	Умелые ручки
	Техническая 
	2
	5-9кл

	23. 
	Ярков А.И.
	Робототехника
	Техническая 
	2
	5-9 кл

	24. 
	Гайфутдинов Г.А.
	Моя малая Родина
	Туристко-краеведческая 
	1
	5-9 кл

	25. 
	Яркова Н.В.
	Мой родной край
	Туристко-краеведческая
	1
	5-9кл

	26. 
	Сафина З.К.
	Волейбол
	Физкультурно-спортивная
	1
	5-9кл

	27. 
	Миндубаев А.М.
	Баскетбол
	Физкультурно
	1
	5-9 кл

	28. 
	Миндубаев А.М.
	Баскетбол
	Физкультурно
	1
	5-9кл.

	29. 
	Моргачев  Е.А.
	Айкидо
	Физкультурно
	1
	1-4 кл

	30. 
	Шалимов А.И.
	Волейбол
	Физкультурно
	1
	5-9 кл

	31. 
	Шалимов А.И.
	Волейбол
	Физкультурно
	1
	5-9 кл

	32. 
	Нуриахметов Д.Ш.
	Юный баскетболист
	Физкультурно
	2
	5-9 кл

	33. 
	Макарова А.С.
	Основы Фотографии
	Художественная 
	1
	5-9кл

	34. 
	Макарова А.С.
	Компьютерная графика
	Художественная 
	1
	5-9кл

	35. 
	Макарова А.С.
	Веселые краски
	Художественная 
	1
	1-4 кл

	36. 
	Макарова А.С.
	Компьютерная графика
	Художественная 
	1
	5-9 кл

	37. 
	Шабурова Р.Р.
	Рукодельница
	Художественная 
	1
	5-9кл

	38. 
	Шабурова Р.Р.
	Театр моды
	Художественная 
	1
	1-4 кл

	39. 
	Биккинин И.Р.
	Основы композиции и рисунка
	Художественная 
	1
	5-9 кл

	40. 
	БиккининИ.Р.
	Основы композиции и рисунка
	Художественная 
	1
	5-9 кл

	41. 
	Резвякова А.П.
	Волшебники кисти и карандашей
	Художественная 
	1
	1-4кл

	42. 
	Иванова Е.Н.
	Литературная гостиная 
	Художественная 
	1
	5-9 кл

	43. 
	Кучина Т.Л.
	Кукольный театр
	Художественная 
	1
	1-4кл

	44. 
	Николаев С.В.
	Серебряные струны
	Художественная 
	1
	5-9 кл

	45. 
	Бурдина Ю.М.
	Рукотворные чудеса
	Художественная 
	1
	1-4 кл

	46. 
	Пермякова С.Ю.
	Мастерилка
	Художественная 
	1
	1-4кл

	47. 
	Пермякова С.Ю.
	Мастерилка
	Художественная 
	1
	1-4кл

	48. 
	Пермякова С.Ю.
	Карусель творчества
	Художественная 
	1
	5-9кл

	49. 
	Пермякова С.Ю.
	Рукодельница
	Художественная 
	1
	5-9кл

	50. 
	Трофимова Р.А.
	Художественная лепка
	Художественная 
	1
	1-4кл

	51. 
	Трофимова Р.А.
	Художественная лепка
	Художественная 
	1
	1-4кл

	52. 
	Фархутдинова Л.М.
	Театральная студия «Мим»
	Художественная 
	1
	1-4кл

	53. 
	Яруллина Р.Р.
	Вокальный ансамбль «Шатлык»
	Художественная 
	1
	5-9кл

	54. 
	Зарипова Л.А.
	Детский клуб "Фантазер"
	Художественная 
	1
	1-4кл

	55. 
	Салимова Г.Ф.
	Клуб английского  языка
	Художественная 
	1
	5-9кл

	56. 
	Трофимова Р.А.
	Кукольный театр
	Художественная 
	2
	1-4кл

	57. 
	Фархутдинова Л.М.
	Театральная студия «Мим»
	Художественная 
	2
	5-9кл

	58. 
	Фархутдинова Л.М.
	Театральная студия «Мим»
	Художественная 
	2
	1-4 кл.

	59. 
	Джур М.А.
	Ансамбль "Непоседы"
	Художественная 
	2
	1-4кл

	60. 
	Бурдина Ю.М.
	Рукотворные чудеса
	Художественная 
	2
	1-4кл

	61. 
	Бурдина Ю.М.
	Рукотворные чудеса
	Художественная 
	2
	1-4кл

	62. 
	Фархутдинова Л.М.
	Театральная студия «Мим»
	Художественная 
	3
	5-9 кл

	63. 
	Яруллина Р.Р.
	Музыкальный ансамбль "Сайлэн"
	Художественная 
	3
	1-4кл

	64. 
	Джур М.А.
	Ансамбль "Непоседы"
	Художественная 
	3
	1-4кл

	65. 
	Джур М.А.
	Ансамбль "Шарм"
	Художественная 
	3
	5-9кл


Все указанные образовательные программы в Учреждении реализуются в рамках муниципального задания: муниципальная услуга по предоставлению дополнительного образования детям - бюджетное.

Выводы и рекомендации:

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

Разнообразие программ, которые реализует Учреждение, позволяет потребителям осуществить свой выбор. Вместе с тем расширять спектр программ возможно только с учетом учебно-материальной базы учреждения и количества детей.

Необходимо планомерно улучшать материальную базу Учреждения в соответствии с требованиями общеобразовательных программ.

        V. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

Качеству содержания подготовки выпускников МБУ ДО «ДЦВР»  ЕМР РТ придает особое значение. При проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей документации требованиям нормативных актов в области дополнительного образования. Детальному анализу подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического сопровождения.

В Учреждении разработаны и утверждены в установленном порядке по всем образовательным программам итоговые требования к выпускникам.

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного занятия, зачета, смотра - выставки и т.п.

По всем учебным дисциплинам педагогическими работниками разработаны рабочие образовательные общеразвивающие программы. Рабочие образовательные общеразвивающие программы сопровождаются списками учебно-методической литературы.

Все рабочие образовательные программы прошли обсуждение на методических советах и утверждение на педагогических советах. Программы ежегодно совершенствуются и модифицируются.

В целом, учебно-методическая документация разработана на достаточно профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход, что в значительной степени облегчает самостоятельную работу обучающихся в отношении междисциплинарных связей.

Таким образом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки выпускников отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Аттестация по завершению освоения программы  осуществляется в соответствии с Положением об аттестации по завершению освоения программы выпускников. Аттестация по завершению освоения программы. Аттестация по завершению освоения программы  выпускника МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Текущая и аттестация по завершению освоения программы   выпускников осуществляется в установленные сроки. Перечень дисциплин, выносимых на аттестацию по завершению освоения программы, определяется учебным планом.

Анализ содержания подготовки выпускников показывает, что учебный процесс организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования.

Выводы и рекомендации:

Уровень требований, предъявляемых  к аттестации по завершению освоения программы, и результаты позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников.

      VI. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

МБУ ДО «ДЦВР»  ЕМР РТ осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года) регламентируется:

· учебными планами;

· годовым календарным учебным графиком;

· расписанием занятий.

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПиН.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является занятие. Продолжительность одного занятия в соответствии с учебным планом и нормами СанПиН.

Формами промежуточной аттестации могут быть: контрольное занятие, зачет, показ, контрольное задание, академический концерт, экзамен, творческая работа, смотр-выставка и др.

Перевод обучающихся на следующий год обучения по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения педагогического совета.

Учебные планы МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ в 2022 году при реализации общеобразовательных общеразвивающих программ разработаны на основании «Методических рекомендации по проектированию современных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ», сост. Идрисов Р.А., Владимирова Ю.Ю., Ярмакеева С.А. - Казань: ГБУ ДО «РЦВР», 2017.

Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для выполнения образовательных программ.

В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется учебное время, определяется уровень требований к качеству обучения и воспитанию обучающихся.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены следующие формы проведения занятий:

· индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия с педагогами дополнительного образования;

· самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;

· контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные занятия, зачеты, экзамены, концерты);

· культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты, фестивали и т.д.);

· внеурочные мероприятия (посещение с педагогом концертов, конкурсов и т.д., классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.).

В МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  большое внимание уделяется организации и совершенствованию учебного процесса. Обновлен ряд нормативных документов, регламентирующих организацию учебного процесса. 

Информация  о местах осуществления образовательной деятельности

Распределение учебных групп по школам следующее:

МБОУ «Бехтеревская СОШ» ЕМР РТ – 3 группы, 30 человек;

МБОУ «Танаевская СОШ» ЕМР РТ – 10 групп, 100 человек;

МБОУ «Поспеловская СОШ» ЕМР РТ – 7 групп, 70 человек;

МБОУ «Яковлевская СОШ» ЕМР РТ – 3 группы, 30 человек;

МБОУ «Мортовская ООШ» ЕМР РТ –  7 групп, 70 человек;

МБОУ «Староюрашская СОШ» ЕМР РТ – 6 группы, 60 человек;

МБОУ «Костенеевская СОШ» ЕМР РТ –12 групп, 120человек;

МБОУ «Большешурнякская СОШ» ЕМР РТ - 3 группы, 30 человек;

МБОУ «Основная школа №11» ЕМР РТ -10 групп, 100 человек;

МБОУ «Лекаревская СОШ» ЕМР РТ – 4 группы, 40 человек.
Итого в 2022-2023 учебном году на базе школ организовано обучение в 65 группах, 650 человек.
На базе школ  района работало -  объединений (65 групп):

Были открыты объединения: 

художественной направленности:

1. Клуб английского языка-3
2. Вокал 
3. Карусель творчества
4. Кукольный театр-2
5. Веселые краски
6. Рукотворные чудеса-3
7. Театральная студия «Мим»-4
8. Основы композиции и рисунка
9. Литературная гостиная
10. Татарский театр "Йолдызлар"-2
11. Художественная лепка-2
12. Ансамбль «Шарм»
13. Ансамбль «Непоседы»-2
14. Рукотворные чудеса-3
15. Кукольный театр-2
16. Компьютерная графика-3
17. Волшебники кисти и карандашей
18. Серебряные струны
19. Детский клуб «Фантазер»

20. Театр «Созвездие»
21. Ожившая книга
22. Почемучки

23. Ритмика

24. Татарский фольклор

25. Мастерилка

26. Умелые ручки
естественнонаучной направленности:

1. Юный эколог
2. Почемучка

3. Мир биологии
4. Познавайка
5. В мире прекрасного
физкультурно-спортивной направленности:

1. Баскетбол-2
2. Айкидо
3. Волейбол-3
4. Юный баскетболист
социально-гуманитарной  направленности:

1. Ментальная математика
2. Экономикс-2
3. В мире прав

4. Клуб английского языка-2
5. Защитники природы
технической направленности:

1. Робототехника-3
2. Я-Мастер-2
3. Мастер Самоделкин
4. Информационные технологии в современном мире-2
5. Компьютерная графика-3
туристско-краеведческой направленности:

      1.Моя малая Родина

      2.Мой родной край 

Выводы и рекомендации:

Учебный план  полностью оснащен рабочими образовательными программами.

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно- правовых документов.

Качественный и количественный показатели реализации образовательных программ стабильны.

Показатель сохранности контингента за 3 года соответствует нормативу.
VII. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая их степень соответствия федеральным государственным требованиям (далее - ФГТ) или потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования Учреждения являются: администрация и педагогические работники, обучающиеся и их родители, органы управления образованием, представители общественности.

С целью выполнения учебных программ, учебных планов в Учреждении по всем направлениям деятельности разработаны учебные мероприятий. Эти учебные мероприятия внесены в «План учебно-воспитательной работы», в план методического объединения.

Результаты текущей успеваемости, проблемы посещаемости занятий, результаты переводных и выпускных мероприятий рассматриваются на  педсоветах, на совещании при директоре.

Образовательная деятельность является ведущей в структуре деятельности ДЦВР и организуется по следующим направлениям:

	№
	учебный год
	2021-2022
	2022-2023

	
	направления
	кол-во групп
	кол-во уч-ся
	кол-во групп
	кол-во уч-ся

	1
	техническое
	11
	        110
	11
	110

	2
	физкультурно -спортивное
	7
	         70
	7
	70

	3
	художественное
	            33
	          330
	33
	330

	4
	социально-гуманитарное
	7
	          70
	7
	70

	5
	естественнонаучное
	5
	          50
	5
	50

	6
	туристско -краеведческое
	2
	          20
	2
	20

	
	ВСЕГО
	65
	650
	65
	650


МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДУСМАТРИВАЕТ:

1.Кадровое обеспечение.

В целом, Учреждение укомплектовано кадрами. Из 38 педагогических работников 31 имеют высшее образование, уровень квалификации педагогов дополнительного образования соответствует направлению деятельности.

Из 38 педагогических работников имеют высшую категорию - 6 и 19 - первую категорию.

Из 38 педагогических работников 32 имеют подтверждающий документ о своевременном обучении на курсах повышения квалификации в соответствии с требованиями закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года. Кроме этого, администрация Учреждения целенаправленно работает над повышением уровня педагогических работников через проведение и (или) посещение методических и творческих мероприятий различного уровня, создает для этого возможности и стимул для роста, а также путем участия в работе разного уровня научно-практических конференций.
2. Информационно-техническое
оснащение
образовательного процесса. Учреждение имеет недостаточное количество оборудования, которое, тем не менее, постоянно своевременно ремонтируются, планомерно обновляются. Необходимые недостающие учебные пособия преподаватели получают через Интернет. Учреждение имеет возможность копировать, сканировать, принимать, отправлять информацию и др.

3. Показатели, устанавливающие соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства РФ в части обеспечения в нем прав участников образовательного процесса.

По состоянию на 3 апреля 2023 года в Учреждении не зафиксировано жалоб со стороны участников образовательного процесса. В личных делах всех работников и обучающихся находится согласие на обработку персональных данных. Все работники Учреждения имеют справки об отсутствии судимости. Все работники Учреждения имеют действующие медицинские книжки (плановый медосмотр пройден в осенний период 2022 г., гигиенический минимум - в летний период 2021 г.). Все работники уведомлены об электронном ведении трудовых книжек - заявления о сохранении бумажного вида трудовых книжек находятся в личных делах работников.

Учащиеся физкультурно-спортивных объединений имеют справки о состоянии здоровья. Администрация Учреждения (в составе 1 человека) осенью 2022 г. прошла плановое обучение противопожарной безопасности и охране труда. В Учреждении проводятся планомерные инструктажи по технике безопасности и по охране труда с работниками и с обучающимися. Учреждение располагает всеми необходимыми документами, которые дают право на осуществление образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ.

Выводы и рекомендации:

Внутренняя система оценки качества образования служит  повышению качества образования в Учреждении. В Учреждении целенаправленно осуществляются мероприятия по повышению качества образования по разным направлениям деятельности. Проводится мониторинг успеваемости обучающихся, по результатам которого принимаются управленческие решения по повышению качества образования. В следующем учебном году необходимо продолжить мероприятия по замене и обновлению оборудования, а также по пополнению фонда фонотеки и видеотеки.
         VIII. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с учетом действующего законодательства Российской Федерации, плана воспитательной работы Учреждения и внутренних локальных актов.

Одним из направлений духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся является знакомство с культурным наследием нашей страны.

Сайт Учреждения дает представление об Учреждении, образовательных программах, локальных актах Учреждения, его материальной базе и др., также имеет новостную ленту, которая постоянно обновляется, содержит творческие результаты работы педагогов и обучающихся.

Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс и внеурочную деятельность. Большое внимание уделяется решению следующих задач:

· формированию личностных качеств: высокой нравственности, милосердия, порядочности;

- усиления внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через пробуждение интереса к истокам истории, к культуре и к народному творчеству;

· воспитанию чувства патриотизма с помощью достижений русского искусства, фольклора;

· развитию художественного вкуса и культуры обучающихся на примерах духовных традиций народов;

· приобщению к художественному творчеству, выявление одарённых детей;

· формированию здорового образа жизни через сотрудничество с родителями;

· приобщению к воспитательной работе семьи, включению семьи в единое воспитательное пространство.

Воспитательная работа строится на системе собраний в объединениях, тематических вечеров, концертной, конкурсной, исследовательской и проектной деятельности и т.д. Эстетическое воспитание и чувство коллективизма осуществляется через работу в творческих коллективах и через организацию совместного творчества.

В текущем году проведены два общих родительских собрания. На собраниях рассматривались вопросы обучения, воспитания обучающихся, а также были представлены творческие выступления обучающихся. Такие мероприятия помогают решать различные воспитательные и образовательные проблемы, возникающие в процессе обучения и воспитания.

Выводы и рекомендации:

Воспитательная деятельность в МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  ориентирована как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного, духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности.

Для усиления качества этой работы следует продолжить работу в том же направлении, искать пути сближения, сотрудничества между социальными партнерами во благо всех, постоянно обновлять информацию на сайте Учреждения.

IX. КОНКУРСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕАЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  принимает активное участие в международных, всероссийских, республиканских и муниципальных конкурсах,  фестивалях.
	Уровень
	Педагогов
	Обучающихся

	
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	Международный
	0
	0
	1
	0

	Всероссийский
	3
	2
	13
	2

	Республиканский
	2
	2
	104
	20

	Муниципальный
	4
	4
	38
	28


  Выводы и рекомендации:

Учреждение показывает  среднюю результативность участия и побед, обучающихся и педагогов в конкурсах различного уровня. 

В связи с ужесточением правил транспортировки детей и эпидемиологическим состоянием, необходимо уделять внимание не только конкурсам с прямым участием, но и конкурсам с заочным участием - по видеозаписям.

X. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
 Администрация Учреждения считает своей первостепенной задачей заботу о формировании коллектива единомышленников, стремится открывать в коллегах самые лучшие качества, создавая возможности для развития и самореализации каждого.

	Образовательный ценз:
	
	
	
	
	

	Количество педагогических работников
	2020-2021уч.год
	2021-2022уч.год
	2022-2023уч.год

	Всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	46
	100%
	38
	100%
	42
	100%

	в т.ч. основных
	10
	20%
	6
	16%
	6
	14%

	Совместителей
	36
	80%
	32
	84%
	36
	85%

	Образование Высшее
	39
	85%
	31
	82%
	40
	95%

	
	
	
	
	
	
	

	Квалификационный ценз:
	
	
	
	

	 
	2020-2021уч.год
	2021-2022уч.год
	2022-2023уч.год

	Высшая квалификационная категория
	5
	11%
	6
	16%
	7
	17%

	Первая квалификационная категория
	19
	41%
	19
	50%
	23
	55%

	СЗД
	4
	9%
	4
	11%
	3
	7%

	Без категории
	18
	39%
	9
	24%
	9
	21%


Стаж педагогических работников (кол-во / %)

	до 5 лет
	то 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	больше 15 лет
	больше 25 лет

	5/15,3
	6/12,8
	5/10,2
	11/25,6
	15/35,8


Сведения о педагогах, имеющих:

- Почетные звания: 

2  – «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

- Отраслевые награды:

6 - Грамота МН и О РФ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1-Грамота МН и О РТ;

2- Нагрудный знак «За заслуги в образовании»;

8- Грамота Главы Елабужского муниципального района;

14- Грамота МКУ «Управление образования Исполнительного комитета ЕМР».

Выводы и рекомендации:

       Таким образом, анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показывает, что 82 % педагогов имеют высшее образование, что соответствует стандарту качества муниципальной услуги, 71 % имеют квалификационную категорию и соответствуют занимаемой должности.

Кадровый потенциал педагогического состава соответствует реализации образовательных программ и поставленных целей.
XI. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Методическая деятельность МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  направлена на повышение результативности образовательного процесса в творческих объединениях учреждения.

Направления деятельности:

· повышение профессионального уровня и мастерства педагогических работников: семинары, аттестация педагогических работников, работа над методической темой учреждения;

· оказание организационно - методической и технической помощи педагогам в процессе обучения и воспитания обучающихся;

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса: разработка и совершенствование образовательных программ и технологий, мониторинг образовательного процесса;

· изучение, обобщение и трансляция педагогического опыта: работа МО, открытые занятия, мастер-класс, конкурс профессионального мастерства;

· информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса: разработка методических материалов в помощь педагогическим работникам, издательская деятельность;

· осуществление инновационной деятельности: разработка и внедрение авторских образовательных программ;

· создание условий для развития профессиональных компетенций педагогов, участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.

Методическая тема: «Формирование инновационной компетентности педагогических работников». 
Структура методической работы разрабатывается в каждом учреждении самостоятельно. Обязательными элементами структуры являются: педагогический совет, методический совет, методическое объединение. В структуру могут входить: творческие проблемные группы, временные творческие (научные) коллективы, художественный совет и др.

Все направления методической работы осуществляются в соответствии с общими принципами:

1. актуальность — востребованность педагогом информации, ее связь с жизнью, практическая реализация Закона РФ «Об образовании», Концепции модернизации дополнительного образования детей РФ, учет заказа общества, учет проблем, близких педагогическому коллективу. Ориентация на социальную значимость ребенка;

2. научность — этот принцип нацеливает на достижение соответствия всей системы повышения квалификации педагогов современным научным достижениям в различных областях деятельности;

3. системность — этот принцип требует подхода к методической работе как целостной системе, оптимальность которой зависит от единства цели, задач, содержания, форм и методов работы с педагогами;

4. комплексный характер — принцип предусматривает единство и взаимосвязь всех сторон и направлений повышения квалификации педагога (частная методика, дидактика, теория воспитания, психология, физиология, педагогическая этика и развитие общей культуры);

5. оперативность, гибкость, мобильность — этот принцип ориентирован на быстрое реагирование к изменившимся условиям, требованиям. Способность к быстрому приему образовательной информации и ее передаче, учитывая индивидуальные особенности педагогов;

6. творческий характер — способность найти интересные, оригинальные идеи, воплотить их в жизнь. Создание в учреждении атмосферы творческого труда и взаимодействия;

7. последовательность, преемственность, непрерывность — методическая работа как часть системы непрерывного образования, охват педагогов различными формами методической работы в течение всего учебного года. Сочетание индивидуального и коллективного труда;

8. конкретность, направленность — учет индивидуальных потребностей, запросов педагогов. Создание в учреждении своей системы методической работы. Выделение главного, существенного в образовательной деятельности, как учреждения, так и каждого педагога;

9. единство теории и практики — принцип предусматривает единство и взаимосвязь психолого-педагогической теории и практической деятельности педагогов.

В МБУ ДО «ДЦВР» разработано 6 положений о проведении конкурсов, соревнований, и муниципальных этапов республиканских конкурсов, а также проектов:

· Акция «Помоги собраться в школу»;

· Положение об организации и проведении Республиканской Ярмарки продукции образовательных учреждений Республики Татарстан;

· Положение об организации и проведении муниципального этапа Республиканского конкурса  «Город под защитой детства»;

· Положение об организации и проведении муниципального этапа Республиканского фестиваля детского народного творчества     «Без бергә»  среди образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей;

         -Положение об организации и проведении муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;
         - Положение муниципального этапа  Республиканского творческого конкурса по произведениям Габдуллы Тукая.
Выводы и рекомендации:

Методическое обеспечение образовательного процесса Учреждения способствует повышению качества образования.

Вместе с тем, необходимо совершенствовать методы обучения, постоянно, ежегодно обновлять рабочие программы с учетом новинок, активизировать участие педагогов в конкурсах научно-методических работ, педагогического мастерства. Также необходимо активизировать создание обобщения педагогического опыта на муниципальном уровне - это направление в учреждении на недостаточном уровне.
XII. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Информация о проведенных мероприятиях за 2022 год

(Приложение №1)
Выводы и рекомендации:

Проанализировав работу за период, подлежащий самообследованию, можно отметить, что программы и поставленные задачи соответствуют спросу и востребованы педагогами, обучающимися, родителями. Ведущим видом деятельности в досуговых программах является не только игровая, но и познавательная деятельность.

XIV. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Информационное обеспечение - необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем направлениям. Основным источником учебной информации остается учебно-методическая литература, которую педагоги приобретают для организации обучения и воспитания.

В Учреждении большое внимание уделяется решению проблем, связанных с информатизацией образования и вопросами внедрения новых информационных технологий в обучение и управление учебным процессом.

· пользование учебными и учебно-методическими пособиями;

Учреждение располагает вычислительной и мультимедийной техникой для развития сети пунктов общественного доступа к информации государственным и муниципальным услугам, предоставляемым в электронной форме.

Выводы и рекомендации:

Необходимо создание  единой информационной системы учебного заведения, основными направлениями которой будут являться:

· планирование учебного процесса, формирование учебного плана на уровне специальности, расчет учебной нагрузки;

XV. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  располагается в здании МКУ «Управление образования исполнительного комитета» Елабужского муниципального района на основании договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом. 
Выводы и рекомендации:

Санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.

Для осуществления образовательной деятельности Учреждение располагает необходимыми учебными кабинетами, специальным оборудованием, обеспечивающими качественную подготовку обучающихся. Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение учебного процесса.

В рекомендациях отметим:

- в соответствии с целевым использованием каждого помещения Учреждения необходимо доукомплектовать помещения необходимым оборудованием.

Следует продолжать наращивать работу по дальнейшему совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

                 XVI. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Социальная активность и внешние связи Учреждения 

Учреждение сотрудничает с социальными партнерами: МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района», Исполнительный комитет  Елабужского муниципального района, МКУ "Управление культуры Исполнительного комитета ЕМР", МКУ «Управление по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета ЕМР, Елабужский филиал Казанского (Приволжского) федерального университета, Елабужский государственный историко-архитектурный и художественный музей-заповедник, ГАПОУ «Елабужский колледж культуры и искусств». В сотрудничестве с Исполнительным комитетом Елабужского муниципального района проводятся городские массовые праздники («Сельскохозяйственная ярмарка», «Новый год», «Сабантуй», День молодежи, День Победы,  День защиты детей и др.), МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ активно взаимодействует с образовательными учреждениями города – школами, гимназиями,  учреждениями дополнительного образования детей. Педагоги центра принимают активное участие в  семинарах  и практикумах проводимыми образовательными учреждениями города. 


Анализ организационно-правового обеспечения образовательного процесса показал, что для реализации образовательной деятельности в МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ  имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу.

Структура МБУ ДО «ДЦВР» ЕМР РТ   и система управления им соответствует нормативным требованиям. 

Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, соответствуют Лицензии на проведение образовательной деятельности по общеразвивающим образовательным программам.

Оценка степени освоения обучающимися направлений учебных планов образовательных программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различных технологий, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний обучающихся.

Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь педагогический состав, регламентируется необходимыми нормативными документами.

Учреждение располагает необходимой материально-технической базой.

Рекомендации:

По итогам самообследования следует продолжить работу:

· по реализации «Программы развития» Учреждения;

· по реализации «Коллективного договора» Учреждения;

· по своевременному обучению педагогических работников на курсах повышения квалификации, по своевременному планомерному повышению квалификационных категорий педагогических работников, по соответствию педагогических работников профессиональному стандарту;

· по совершенствованию качества подготовки обучающихся;

по совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной деятельности;
· по дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс;

· по активизации участия педагогов в конкурсах научно-методических работ, педагогического мастерства;

· по оснащению учебного процесса современными техническими средствами;

· по привлечению кадров;

> по совершенствованию материально-технической и учебно-методической базы.
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